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Текст захтева Одговор - појашњење

Под тачком 4.1.  Списак испоручених добара, у 
Критеријуму за квалитативни избор привредног 
субјекта, захтевате да је понуђач у последње 3 године 
испоручио предметна добра у износу од минимум 
1.500.000,00 динара без ПДВа.

Да ли је прихватљиво да се уместо потврда 
референтних наручилаца, доставе фактуре са 
потписаним отпремницама, уз достављање списка 
референтних наручилаца?

Наручилац прихвата да понуђачи уместо потврда 
референтних наручилаца, доставе фактуре са 
потписаним отпремницама, уз достављање списка 
референтних наручилаца.

Под тачком 4.3.  Просечни број запослених, у 
Критеријуму за квалитативни избор привредног 
субјекта, захтевате да  понуђач има најмање 3 
запослена лица са радним искуством у трајању од 
минимум 3 протекле године, која су неопходна за 
реализацију предмета јавне набавке. 

Доказ који захтевате су М обрасци и уговор о раду.

Није најјасније дефинисано да ли захтевате да лице 
има радно искуство од 3 протекле године код 
тренутног послодавца или укупно. Уколико лице има 
10 година радног искуства укупно, од чега последње 2 
године код тренутног послодавца (понуђача), остаје 
нејасно на који начин се доказује преосталих годину 
дана искуства, с обзиром да се из доказа које захтевате 
види само радно искуство код тренутног послодавца, а 

Обавештавамо Вас да је у питању техничка грешка и да 
је довољно да понуђач има минимум 3 запослена лица 
која су неопходна за реализацију предмета јавне 
набавке, без обзира на године радног искуства.
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ми као такви немамо претходне М обрасце и уговоре о 
раду од претходних послодаваца наших запослених.

Желимо да напоменемо да по ЗЈН, за набавку 
канцеларијског материјала, континуитет рада од 3 
године код истог послодавца нема никаквог основа. 

Даље,  питање на који треба понуђач да одговори у 
својој изјави је „Просечни годишњи број запослених у 
привредном субјекту за последње 3 године пре истека 
рока за подношење понуда, односно пријава:“

У овом питању се не помиње радно искуство од 3 
протекле године, већ просечан број запослених, па је 
самим тим дошло и до неусаглашености података у 
захтеву.

 

На основу свега наведеног, претпостављамо да је 
дошло до техничке грешке и да је довољно да понуђач 
има минимум 3 запослена лица која су неопходна за 
реализацију предмета јавне набавке, без обзира на 
године радног искуства, па молимо да то и потврдите.


